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Mikor a talora a kokain

A munkafiigg6ségtol a tarsadalmi elvarasok miatt is rendkiviil
nehéz megszabadulni

Egyre nehezebb lépést tartani a szaporodé munkahelyi kovetelményekkel, és
alkalmazkodni a folyamatos tilhajszoltsaghoz. A munkamaniasnak viszont kielégiilést
okoz, ha joval tobb mint nyolc 6rat tolt iréasztalahoz lancolva, és hogycsak a
munkijanak él. A munkafiiggé nem korunkszuperhdése: munkahelyén és csaladi
életében is hamar jelentkeznek a valsagjelek.
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— A munkafliggéség szenvedélybetegség —
mondja Demetrovics Zsolt, az ELTE
Pszicholégiai Intézetének docense. —Mint
minden fliggéségnél, itt is a mindennapi élet
konfliktusaival nem akar szembenézni az
érintett. Az alkoholista eliszsza a problémakat,
a szerencsejatékos eljatssza, a munkafliggé a
munkaba 6li az energiait, hogy ne kelljen
massal foglalkoznia. Mindegyik esetben
egyfajta kilépésrél van szé, egy modosult
tudatéllapotba kerll a személy, amelyben
megszinnek a problémak, kilép abbdl a
vilagbdl, ahol a gondjai vannak.

Ugyanakkor amaimunkakultaraban, mikor a

A munkamaénia a viligon mindenhol jelenség, Japanban munkanélkiiliség veszélye fenyegetd

mar szakkifejezést is hasznalnak a betegség okozta arnyékként tornyosul f6lénk, mar igen gyakori,
halalra hogy az emelt 6raszam és a pluszban vallalt
Reuters feladatok nem bels6 késztetésként, hanem

kiils6é kényszerként jelennek meg. A szakérté
szerint kildnbséget kell tenni fogcsikorgatva vallalt Uj kdtelezettség és kényszerbetegség kdzott: aki azért
dolgozik sokat, mert pénzre van sziksége, vagy mert fél, hogy utcara teszik, az szenved a tulmunkatdl, s alig
varja, mikor fejezheti be. A munkafiiggd viszont azért dolgozik, mert nem akar hazamenni. O hétvégén és a
nyaralason szenved, elvonasi tlinetei vannak, sévarog a munka utan, s azokat az idéket kertilné, amikor nem
tud dolgozni: a munka az életének minden terlletén eluralkodik, s egyszerlien nem tud nem dolgozni.

— Toébb szempontbdl is problémas a munkafliggéség kezelése — magyarazza Demetrovics. —Egyrészt nem
figyellink ra, pedig sulyos egészségligyi kdvetkezményei lehetnek. Az ELTE addiktologiai tanszéki szakcsoportja
a Corvinus Egyetemmel egyittmikddésben végzett a témaban kutatast, de nincsenek még eredményeink. Nem

szervezet: mar csak azért sem, mert jelenleg nincs hivatalosan ilyen diagnoézis.

A betegség gydgyitasanak masik kerékkotéje — Demetrovics szerint —, hogy a munkamaniasok jellemz&en nem
képesek elfogadni a tarsas tamogatast; sem a csaladtagoktol, munkatarsaktol, sem az orvosoktol, terapeutaktol.
Tobbnyire nem keresnek segitséget, inkabb parvagy csaladterapia soran kerlinek a szakember latokérébe,
amikor a szenved6 csaladtag kér segitséget, vagy éppen mas egészségligyi probléma (sziv- és érrendszeri
zavarok, alvaszavar) miatt fordul szakemberhez a munkafliggd: fontos, hogy ekkor a szakember észrevegye a
hattérben meghuzédd munkafliggéséget. A legnagyobb nehézséget mégis az okozza, hogy ez az a tipusu
életforma-betegség, ami besimul a tarsadalmi elvarasok rendszerébe: minden kultiraban erkdlcsi tdbbletet és
elismerést tarsitunk a kemény munkahoz. A kéros magatartast az ideiglenes elismerés megerésiti, s
ugynevezett tiszteletre méltd drogosként kezeljik a munkafliggéket: ilyen feltételek mellett a probléma tagadasa
még erdteljesebb lehet, mint mas addikcidknal, a betegség tudatositasa pedig sokkal nehezebb.

Borbély-Pecze Mariann, a Wesley Janos Lelkészképz6 Fdiskola oktatdja, addiktoldgiai konzultans szerint a
kivalto tényezdk kdzoétt hajlamosité személyiségjegyek és attdl figgetlen kériilmények is megtalalhatok. — Nem
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igaz, hogy a munkamania csak a magas tarsadalmi-gazdasagi statustiakat érinti, és ,yuppie-betegség” lenne. A
hatterében allhat tulzott perfekcionizmus, alacsony dnbecsiilés, de kivalthatja egy egzisztencialis trauma is,
példaul ha korabban az egyén elveszitette az allasat. Nem egy olyan tényezé van, amelyek a személyiségtdl
flggetlentl megteremtik a kérnyezetet az idilt munkafliggéség kialakulasara.Mindennapos jelenség, hogy a
maganélet és a munka koz6tti hatarvonal elmosédik, példaul mikor a fénék hétvégi, szabadidés munkavégzést
rendel el, vagy éppen laptopjan és mobiltelefonjan a szabadséag idején is utoléri a beosztottjat. A
tdmegtajékoztatas is szamos esetben pozitiv példaként allitja elénk a munkamanias eseteket, raadasul elvarjak
télunk, hogy egyszerre legylink féallast anyak vagy apak és mindemellett fussunk be fényes karriert is.

Borbély-Pecze Mariann elmondésa szerint tévhit, hogy egy munkamanias alkalmazottal barki is jol jarna: dacara
a nagymeértékl idéraforditasnak, a klasszikus munkaalkoholista a minéség és termelékenység szempontjabol
nagyon keveset végez, és esetében nincs igazi hozama a nagy mennyiségl munkanak. — Létezik
munkamaniaban szenvedd szervezet is: a munkafliggd vallalat dolgozo6i a munkadran tul is hoszszu érakat
téltenek a munkahelyen, rendszeresen hazaviszik a munkat, és nagy szamban a kiégettség és a stressz jeleit
mutatjak. El6fordulhat a munkafliggd és szervezet beteges szimbidzisa is: latszatra ilyenkor szervezet és egyén
egyarant jol jar, de idével a nem munkafliggd, egészséges kollégak kezdik elhagyni a céget, romlik a véllalat
piaci szereplése, és ez igen hamar a szervezet kiégésével és megsziinésével végzédhet. Magyarorszagon is
van, ahol mar az emberier6forras-gazdalkodas a legmodernebb megkézelités szerint mikddik, s nagyobb
eséllyel figyelnek a munkafliggéség veszélyeire is. De ellentétben a tengerentuli gyakorlattal, az atlagos hazai
cégek gondolkodasa ettél még elég tavol all.

Az utols6 stadiumban mar pszichés tiinetek jelentkeznek

Kezdetben a munkamanias folyamatosan elfoglalt, egyre tébb, sét irredlisan sok feladatot, rengeteg tulérat
véllal. A gondolatai allanddéan a munkaja kordl forognak, szorong, ha nem végezheti munkajat, maganéleti
kapcsolatait egyre jobban kezdi elhanyagolni. A k6zépsé stadiumban mar komolyabban sérliinek a személyes
kapcsolatok: hiaba van otthon, nem képes elszakadni munkajatol. Megjelenhetnek szomatikus kévetkezmények
is: faradtsag, kimeriltség, gyakori emlékezeti és koncentracios problémak. Testsulyukban is valtozas észlelhetd:
egyesek nagyon lefogynak, masok testsulygyarapodassal reagalnak a tartos stresszre. Az utols6 stadiumban
komoly testi és pszichés tlinetek is megjelennek: kronikus fejfajas, gyomorfekély, sziv- és érrendszeri
problémak, alvaszavar, depresszié, és megné a szivinfarktus, illetve az agyvérzés kockazata. Tévedés, hogy a
munkamaniaba nem lehet belehalni. Japanban mar kiilén szakkifejezés van a rengeteg tuléra s annak
sz6védményei okozta halalra: karosi. A szigetorszagban évente ezer feletti esetet regisztralnak ezzel a
korképpel.
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